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（請接背面） 

一、傳益股份有限公司，其發行之股份有優先股與普通股。優先股股東無表決權。公司

於 105 年召開股東會之際，有股東提出臨時動議，要求股東會決議變更章程，降低

優先股分派股息之定率，該提案經股東會依公司法所規定之特別決議通過，請說明

股東會決議之效力及變更章程之效力為何？（25 分） 

二、上林股份有限公司董事長甲任期即將屆滿，因經營權爭奪，甲評估其持股少於競爭

對手，故任期雖即將屆滿卻堅持不改選，其法律效果為何？（5 分）依公司法之規定

董事當然解任之情形有那些？（20 分） 

三、上信股份有限公司（下稱上信公司）共有 7 名董事，而甲最近剛接任該公司之董事

長。由於上信公司最近因食安風波而備受爭議，為此上信公司立即召開董事會討論

此議案。上信公司董事會開會時，因乙（乙為該公司之董事）之前亦想接任上信公

司董事長，但卻被甲取代之，故心生不滿，藉此常發生與其他董事意見不一致之情

形，導致公司針對該議案之決定難以達成共識，上信公司持續虧損中，所以甲計畫

設置常務董事會，讓公司經營決策更有效率，以避免前述案例再次發生。試依公司

法附理由回答下列問題： 
上信公司目前共有 7 名董事之情況，該公司可否設置常務董事？（15 分） 
設上信公司章程第 5 條規定：「公司年度如有獲利，應提撥百分之一為員工酬勞。

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。」甲可否依公司章程第 5 條之規

定領取員工酬勞？（10 分） 

四、閉鎖性股份有限公司作為新創事業組織形態，其設立方式為何？（5 分）現行法對於

其出資方式之規定為何？除現金以外之出資比例，中央主管機關有何限制？（20 分） 


