
106年公務人員特種考試警察人員、一般警察 
人員考試及106年特種考試交通事業鐵路 
人員、退除役軍人轉任公務人員考試試題 

代號：14240 全一頁

考 試 別： 退除役軍人轉任公務人員考試

等 別： 四等考試 
類 科 別： 人事行政 
科 目： 現行考銓制度概要

考試時間 ： 1 小時 30 分 座號：        

※注意： 禁止使用電子計算器。 
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 

 

（請接背面） 

一、我國對於公務人員或公務員的界定範圍，隨著不同法律的適用需要而各有差異，請

根據公務員服務法的相關規定，說明「公務員」的界定範圍，並闡述該法採用此界

定範圍的意涵。（25 分） 

二、我國公務人員陞遷的基本原則和實施範圍為何？請分別闡述其內涵。（25 分） 

三、我國訂定中央政府機關總員額法是為了增進員額調配彈性，提升用人效能，故各機

關應定期評鑑所屬人力之工作狀況。試問當有那些情形發生時，員額應予裁減或移

撥其他機關？（25 分） 

四、試就公務人員終身學習的法制基礎，探討終身學習的意義，並說明各主管機關應如

何提供公務人員終身學習之措施？（25 分） 


