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（請接背面） 

一、試述美國平等就業機會（Equal employment opportunity）與平權措施（Affirmative 
action）的意義、類型及其在人事管理上的意義？（25 分） 

二、試述日本人事院與內閣總理之權責關係？（25 分） 

三、試述當下英國文官委員會（Civil Service Commission）建置的法律依據、屬性、文官

委員的任命、職責及集體責任（collective responsibility）的意義，並說明可為我國參

考之處。（25 分） 

四、試述法國公務員參與人事管理業務的參與機制？（25 分） 


